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ПЛАН  ЗАХОДІВ 

щодо створення безпечного освітнього середовища учасників освітнього процесу, 
запобігання  і протидії насильству та жорстокому поводженню з дітьми, профілактики 

цькування, домашнього насильства або насильства за ознакою статі в ліцеї на 2026/2027 н.р. 

 

 

№ Назва заходів 
Термін 

виконання 
Відповідальний 

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження насильства та 

жорстокого поводження з дітьми 

1. 

Опрацювання нормативно-правових документів 

з питань запобігання і протидії насильству та 

жорстокому поводженню з дітьми,  порядку дій 

щодо виявлення і припинення фактів 

жорстокого 

поводження з дітьми або загрози його вчинення 

Протягом року 

 

Директор ліцею 

Тетяна БАРДАШ 

2. 

Ознайомлення  працівників закладу з наказом 

МОН України від 18.06.2026 №961 “Про 

внесення змін до Порядку реагування та 

випадки булінгу (цькування)” та “Порядку 

застосування заходів виховного впливу”, 

Постановою Кабінету Міністрів України від 

04.08.2025 № 658 «Про затвердження Типової 

програми унеможливлення насильства та 

жорстокого поводження з дітьми» 

27.06.2026 

 

Директор ліцею 

Тетяна БАРДАШ 

3. 

Оперативно-методична нарада. 

Ознайомлення з  Положенням про запобігання і 

протидію насильству та жорстокому 

поводженню з дітьми в закладі  та інформування 

їх про 

алгоритм реагування у разі виявлення ознак 

насильства або жорстокого поводження з 

дитиною 

14.09.2026 

 

Директор ліцею 

Тетяна БАРДАШ 

4. 

Оприлюднення відповідно до ст.30 Закону 

України «Про освіту» публічної інформації, 

зокрема: правил поведінки для всіх учасників 

освітнього процесу – учнів, батьків, вчителів; 

плану заходів, спрямованих на запобігання та 

протидію насильству і жорстокому 

поводженню з дітьми, профілактики 

цькування, домашнього насильства або 

насильства  за ознакою статі; порядку подання 

та розгляду (з дотриманням конфіденційності) 

заяв та звернень про випадки домашнього 

насильства та цькування в закладі освіти; 

порядок реагування на доведені випадки 

Вересень 

2026 

Заступник директора з 

ВР 

Зоя РОМАНЧУК, 

відповідальний за 

роботу сайту Олег 

НЕВІРКОВЕЦЬ 



цькування в закладі освіти та відповідальність 

осіб, причетних до нього; порядок визначення 

уповноваженої особи з питань запобігання та 

протидії цькуваннюта домашньому насильству 

із числа працівників закладу; контактну 

інформацію про уповноважену особу, про 

служби, до яких можна звернутися 

постраждалим (інформаційний стенд та сайт 

закладу освіти). 

5. 

Підготовка наказу «Про створення безпечного 

освітнього середовища в ліцеї, запобігання та 

протидію насильства  та жорстокого 

поводження з дітьми в умовах воєнного часу у 

2025/2026 н.р.» 

01.09.2026 

Заступник директора з 

ВР 

Зоя РОМАНЧУК 

6. 

Проведення початкового та періодичного 

інформування працівників закладу про захист 

дітей від усіх форм насильства та жорстокого 

поводження з дітьми відповідно до плану 

проведення такого інформування відповідно до 

ст.28 Постанови КМУ від 01.06.2020 № 585 

 «Про забезпечення соціального захисту дітей, 

які перебувають у складних життєвих 

обставинах» щодо порядку реагування на 

випадки насильства, цькування, ознайомлення з 

заходами, спрямованими на запобігання та 

протидію цькування серед учасників освітнього 

процесу 

Упродовж року Адміністрація закладу 

7. 
Оновлення інформаційних матеріалів щодо 

профілактики цькування на сайті закладу 
Вересень 

Заступник директора з 

ВР 

Зоя РОМАНЧУК, 

відповідальний за 

роботу сайту Олег 

НЕВІРКОВЕЦЬ 

8. 

Поновлення інформаційної «Скриньки довіри» 

для повідомлень про випадки цькування, 

насильства, жорстокого поводження з дітьми 

Упродовж року 
Практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ  

9. 

Створення постійно діючої шкільної  комісії з 

виявлення фактів насильства або жорстокого 

поводження з дитиною та реагування на них 

01.09.2026 Адміністрація закладу 

10. 

Поновлення інформаційного куточка для учнів 

із переліком організацій, до яких можна 

звернутися у випадку насилля та 

правопорушень, безкоштовні гарячі лінії для 

дітей та молоді 

Вересень 

Заступник директора з 

ВР 

Зоя РОМАНЧУК, 

практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ  

11. 

Перевірка інформаційної доступності правил 

поведінки та нормативних документів з 

профілактики булінгу 

Вересень 
Директор ліцею 

Тетяна БАРДАШ 

Управлінська діяльність 

1. 
Забезпечити належне утримання та 

експлуатацію об’єктів фонду захисних споруд 
Серпень 

Директор ліцею 

Тетяна БАРДАШ, 



цивільного захисту відповідно до вимог ДСНС 

від 14.06.2022 р. № 03-1870/162-2 «Про 

організацію укриття працівників та дітей у 

закладах освіти» 

заступник директора з 

ГР 

Андрій ПОЛІЩУК 

2. 

Черговим техпрацівникам та сторожам ліцею 

забезпечувати цілодобовий безперешкодний 

доступ  мешканців громади до об’єктів  фонду 

захисних споруд  (укриттів) під час оголошення 

сигналу  повітряної тривоги. 

Постійно 

Директор ліцею 

Тетяна БАРДАШ, 

заступник директора з 

ГР 

Андрій ПОЛІЩУК 

3. 

Забезпечення укриття учасників освітнього 

процесу в разі отримання сигналу «Повітряна 

тривога», інших випадків надзвичайних 

ситуацій у спорудах цивільного захисту 

Упродовж дії 

воєнного стану 

Адміністрація 

закладу,  працівники 

ліцею  

4. 

Забезпечення облаштування безпечного 

простору у закладі (укриття, запасні виходи) 

відповідно до вимог ДСНС 

Серпень 

Директор ліцею 

Тетяна БАРДАШ, 

заступник директора з 

ГР 

Андрій ПОЛІЩУК 

5. 
Забезпечення наявності схем евакуації до 

укриттів учасників освітнього процесу 
Серпень 

Директор ліцею 

Тетяна БАРДАШ, 

заступник директора з 

ГР 

Андрій ПОЛІЩУК 

6. 

Провення перевірки приміщень, території 

закладу освіти з метою виявлення місць, які 

потенційно можуть бути небезпечними та 

сприятливими для вчинення булінгу 

(цькування). 

Постійно  

Директор ліцею 

Тетяна БАРДАШ, 

заступник директора з 

ГР 

Андрій ПОЛІЩУК, 

офіцер СОБ 

7. 

Дотримання розроблених процедур реагування 

та поведінки у надзвичайних ситуаціях. 

Проведення навчання і тренування щодо дій під 

час загроз та виникнення надзвичайних ситуацій 

різного характеру, зокрема спричинених 

воєнними діями 

28.08.2026 – з 

працівниками 

ліцею 

15.09.2026 – зі 

здобувачами 

освіти  

Адміністрація закладу 

8. 

В режимі роботи закладу передбачено 

обмеження  доступу на територію закладу  та 

посилення пропускного режиму осіб, які  не 

беруть безпосередньої участі  в організації 

освітнього процесу за участю інспектора відділу 

освітньої безпеки 

Постійно 

Директор ліцею 

Тетяна БАРДАШ, 

інспектор СОБ 

9. 
Посилення контролю за чергуванням вчителів 

на перервах. 
Упродовж року 

Черговий член 

адміністрації 

10. 

Спрямування інформаційно-просвітницької 

роботи серед здобувачів освіти на формування 

стандартів позитивної поведінки та поширення 

культури нульової толерантності до насильства та 

жорстокого поводження з дітьми у всіх сферах 

діяльності 

Упродовж року 

(1-11 кл.) 

Адміністрація, 

практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

класні керівники  

11. Забезпечення ефективного функціонування Упродовж року Директор ліцею 



психологічної служби ліцею з питань 

безпечного освітнього середовища. 

(1-11 кл.) Тетяна БАРДАШ, 

заступник директора з 

ВР 

Зоя РОМАНЧУК 

12. 

Спланувати профілактично-просвітницьку 

роботу щодо запобігання та протидії насильству та 

жорстокому поводженню з дітьми, профілактики 

цькування, домашнього насильства або насильства 

за ознакою статі, запобігання та протидії торгівлі 

людьми, посилення інформаційно-роз’яснювальної 

роботи серед учасників освітнього процесу щодо 

профілактики протиправних дій серед неповнолітніх 

у воєнний період, а саме: недопущення втягнення 

здобувачів освіти (в першу чергу молоді та 

неповнолітніх осіб) до підривної протиправної 

діяльності, 
запобігання вчинення злочинів, правопорушень 

проти основ національної безпеки, суїцидальним 

проявам і нахилам серед дітей, здійснення заходів 

мінної, інформаційної безпеки, безпеки під час 

військового стану; 
формування та розвиток навичок поводження під 

час повітряних тривог, евакуації, перебування у 

сховищі чи укритті, позитивних соціальних 

установок, попередження вживання 

алкогольних, наркотичних речовин, тютюнових 

виробів, вейпінгу учнівською молоддю 

До 05.09. 

Заступник директора з 

ВР 

Зоя РОМАНЧУК, 

класні керівники, 

практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ 

13 

В разі виявлення  фактів насильства над дітьми 

негайно надавати інформацію відповідним 

правоохоронним органам 

Постійно 
Директор ліцею 

Тетяна БАРДАШ 

14. 
Реалізовувати антибулінгову політику в закладі, 

проводити тренінги та роз’яснювальні заходи 
Упродовж року 

Заступник директора з 

ВР Зоя РОМАНЧУК, 

класні керівники, 

практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

офіцер СОБ 

15. 
Здійснення контролю за відвідуванням учнями 

ліцею 
Щодня 

Адміністрація ліцею, 

вчителі-предметники, 

класні керівники 

16. 

Співпраця з працівниками юстиції, 

правоохоронними  органами, службою у справах 

дітей з питань правової освіти та профілактики 

правопорушень 

Систематично 

Заступник директора з 

ВР 

Зоя РОМАНЧУК, 

офіцер СОБ  

17. 

Поповнення на шкільному веб-сайті матеріалів 

про запобігання та протидію булінгу, номери 

телефонів організацій та установ, служб 

підтримки до яких можуть звертатися 

постраждалі особи 

 Вересень 

Заступник директора з 

ВР 

Зоя РОМАНЧУК, 

практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

відповідальний за 

роботу сайту Олег 

НЕВІРКОВЕЦЬ 

18. Організувати роботу відповідно до Закону Упродовж року Заступники директора 



України «Про охорону праці», вимог Кодексу 

цивільного захисту України, Положення про 

організацію роботи з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності учасників освітнього процесу в 

закладі 

з ВР 

Зоя РОМАНЧУК, 

Оксана СЛІПЧЕНКО 

19. 

Сприяти проходженню педагогічними 

працівниками навчальних курсів підвищення 

кваліфікації з питань  чутливих соціальних 

послуг, запобігання та протидії всім формам 

насильства, надання допомоги постраждалим 

від конфліктів, сексуального насильства з 

урахуванням потреб постраждалих від 

конфліктів, у тому числі особливих потреб дітей 

з інвалідністю. 

Упродовж року 

Заступник директора з 

НВР 

Марія ОВЧАРУК  

20. 

Забезпечити неухильне виконання 

педагогічними працівниками Конвенції ООН 

«Про права дитини», Закону України «Про 

охорону дитинства» законодавств України в 

галузі освіти в частині збереження фізичного, 

духовного, психічного здоров’я та поваги до 

людської гідності дитини. 

Упродовж року 
Адміністрація закладу, 

працівники  ліцею  

Робота з учнями 

1. 
Спостереження за міжособистісною взаємодією 

та поведінкою учнів 
Протягом року 

Практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

класні керівники 

2. 
Забезпечувати успішну адаптацію дітей з числа 

внутрішньо переміщених осіб 
Упродовж року 

Практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

класні керівники, 

вчителі-предметники 

3. 
Проводити навчальні заходи та тренування з 

кібербезпеки 
Упродовж року 

Адміністрація ліцею, 

вчителі інформатики, 

класні керівники, 

офіцер СОБ 

4. 
Моніторинг вивчення проблемних питань щодо 

проявів насилля в  класному колективі 
Протягом року 

Практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

кл. керівники 

5. 

Посилення інформаційно-роз’яснювальної 

роботи серед учасників освітнього процесу 

щодо запобігання вчинення злочинів, 

правопорушень проти основ національної 

безпеки, здійснення заходів мінної, 

інформаційної безпеки, безпеки під час 

військового стану; запобігання та протидії 

торгівлі людьми, недопущення вербування дітей 

та залучення їх до диверсійної діяльності, 

запобігання суїцидальним проявам і нахилам 

серед дітей, профілактики протиправних дій 

серед неповнолітніх у воєнний період, а саме: 

недопущення втягнення здобувачів освіти (в 

першу чергу молоді та неповнолітніх осіб) до 

підривної протиправної діяльності, вчинення 

Постійно 

Класні керівники, 

практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

офіцер СОБ 



терористичних та диверсійних актів, а також 

мінування державних установ; протидії спробам 

залучення молоді  ворожими спецслужбами 

держави-агресора до підривної діяльності  проти 

України; поводження під час повітряних тривог, 

евакуації, перебування у сховищі чи укритті, 

позитивних соціальних установок, 

попередження вживання алкогольних, 

наркотичних речовин, тютюнових виробів, 

вейпінгу учнівською молоддю 

6. 

Проведення місячника «Превентивного та 

правового виховання»: 

- профілактика правопорушень та злочинності 

неповнолітніх, 

 - профілактика дитячої бездоглядності, 

 - правова та психологічна підтримка дітей, які 

опинились у складних життєвих обставинах, 

- формування у підлітків життєвих навичок 

(психосоціальних компетентностей), які 

сприяють соціальній злагодженості, 

відновленню психологічної рівноваги, 

 - запобігання та протидія торгівлі людьми, 

- управління емоціями, стресами та 

конфліктними ситуаціями, 

- формування морально-етичних, соціальних, 

громадянських ціннісних орієнтирів, 

позитивних соціальних установок, емоційного 

інтелекту, толерантності та ненасильницького 

спілкування. 

Щорічно, 

листопад-

грудень 

Заступник директора з 

ВР 

Зоя РОМАНЧУК, 

класні керівники, 

вчителі історії та 

правознавства, 

педагог-організатор 

Оксана ГОРПИНЮК, 

практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ 

7. 

Організація змістовного дозвілля учнівської 

молоді у позаурочний час, 

проведення  культурно-мистецьких акцій, 

спортивних змагань, туристичних подорожей (за 

можливості в умовах воєнного часу) 

Протягом року 

Класні керівники, 

педагог-організатор 

Оксана ГОРПИНЮК 

8. 

Години спілкування, просвітницькі заходи  у 

рамках Всеукраїнських тижнів ментального 

здоров’я, протидії булінгу, безпеки дорожнього 

руху 

Листопад-

травень 

Заступники директора 

з ВР 

Зоя РОМАНЧУК, 

Оксана СЛІПЧЕНКО, 

практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

класні керівники; 

педагог-організатор 

Оксана ГОРПИНЮК 

9. 

Формування навичок здорового способу життя, 

дотримання високої педагогічної культури, 

толерантного ставлення до дітей 

Постійно 

Класні керівники, 

вчителі-предметники, 

вчителі ОБЖ, 

сестра медична 

Марія МАМЧУР 

10. 

Залучення лікарів, громадських 

організацій,  служб порозуміння  для 

проведення профілактичної роботи серед молоді 

(за можливості в умовах воєнного стану) 

Протягом року 

Заступник директора з 

ВР 

Зоя РОМАНЧУК, 

педагог-організатор 



Оксана ГОРПИНЮК, 

класні керівники 

11. 
Проведення заходів до Днів боротьби зі 

СНІДом, доброти, толерантності 

листопад-

грудень 

Практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

вчитель основ 

здоров’я, 

класні керівники 

12. 
Проведення заходів у рамках акції «16 днів 

проти насильства»  

Листопад-

грудень 

Заступник директора з 

ВР 

Зоя РОМАНЧУК, 

практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

педагог-організатор 

Оксана ГОРПИНЮК 

13. 
Проведення заходів  до Дня безпечного 

Інтернету 
Лютий Вчителі інформатики 

14. 

Бесіди-зустрічі здобувачів освіти із 

працівниками поліції, 

юриспруденції,  ювенальної превенції 

Упродовж року 

Заступник директора з 

ВР 

Зоя РОМАНЧУК, 

класні керівники, 

педагог-організатор 

15. 
Проведення заходів у рамках Тижня 

толерантності 
Листопад 

Заступник директора з 

ВР 

Зоя РОМАНЧУК, 

практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

педагог-організатор 

Оксана ГОРПИНЮК 

16. 
Проведення заходів у рамках Всеукраїнського 

тижня права 
Грудень 

Вчителі правознавства, 

практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ 

17. 

Створення морально безпечного освітнього 

простору, формування позитивного 

мікроклімату та толерантної міжособистісної 

взаємодії в ході позакласної роботи та бесід 

Постійно Класні керівники 

18. Практичні заняття «Стоп Булінг» Постійно 

Практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

класні  керівники, 

офіцер СОБ 

19. 

Приділяти особливу увагу викладанню 

курсу  «Культура добросусідства» з метою 

формування навичок спілкування в дитячому 

колективі 

Постійно 

Заступник директора з 

ВР 

Зоя РОМАНЧУК, 

Марія ОВЧАРУК 

20. 
Дотримання правил «Етичного кодексу 

закладу»  усіма  учасниками освітнього процесу 
Протягом року 

Всі учасники 

освітнього процесу 

21. 

У разі виникнення надзвичайної ситуації 

керуватись алгоритмом дій за схемою евакуації 

учасників освітнього процесу 

Постійно 
Адміністрація, 

працівники ліцею 

Робота з вчителями та іншими працівниками закладу 



1. 
Методичні рекомендації для вчителів щодо 

профілактики булінгу в класних колективах 
Жовтень 

Практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ,  

2. 
Опрацювання законодавчих документів, 

практик протидії цькуванню 
Жовтень 

Заступник директора з 

ВР 

Зоя РОМАНЧУК, 

Практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

3. 

Наради з питань профілактики булінгу з 

педагогічними працівниками, технічним 

персоналом 

Протягом року Адміністрація закладу 

4. 
Консультування вчителів, класних керівників 

щодо проблемних ситуацій 
Протягом року 

Практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ  

5. 

Співпраця з класними керівниками, надання 

рекомендацій для педагогів за результатами 

діагностики класних колективів 

Протягом року 

Практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

офіцер СОБ  

6. 

Висвітлення заходів з питань протидії булінгу, 

насильства в сім’ї, родинного виховання на 

сторінці Facebook 
Постійно 

Заступник директора з 

ВР 

Зоя РОМАНЧУК, 

класні керівники, 

відповідальний за 

роботу сайту Олег 

НЕВІРКОВЕЦЬ 

Робота з батьками 

1. 

Організовувати батьківські зустрічі 

 (за потреби) 

 «Батьківський контроль щодо безпечного 

освітнього середовища й унеможливлення 

проявів випадків булінгу (цькування) під час 

освітнього процесу 

Батьки учнів 

1-11 класів 

Заступник директора з 

ВР 

Зоя РОМАНЧУК, 

класні керівники, 

практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ 

2. 
Інформування батьків про роботу «Скриньки 

довіри» 
Вересень Класні керівники 

3. 

Поширення інформації щодо профілактики 

цькування, кібербулінгу, насильства в сім’ї, 

торгівлі людьми, злочинності серед 

неповнолітніх 

(пам’ятки, буклети, інформаційні повідомлення) 

на веб-сайті ліцею, у Viber групах 

Протягом року 

Практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

класні керівники, 

офіцер СОБ 

4. 

Пропагування роботи Telegram  каналу 

«Психологічна підтримка. Освіта. Рівне» для 

надання онлайн та очних консультацій 

Протягом року 

Практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

класні керівники 

5. 

Просвітницька робота з батьками та законними 

представниками здобувачів освіти з питань 

профілактики насильства, цькування, 

формування толерантної поведінки та 

вирішення конфліктних ситуацій мирним 

шляхом 

Протягом року 

Практичний психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

соціальний педагог 

Мирослава МАРЧУК, 

класні керівники 

Психолого-педагогічний супровід 

 

1. Психодіагностика та анкетування з метою виявлення Жовтень. Практичний 

https://uk-ua.facebook.com/reg/


груп ризику. Лютий 

Учні 1-11 

класів. 

психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

соціальний 

педагог 

Мирослава 

МАРЧУК  

2. Бесіди з елементами тренінгу щодо протидії 

цькуванню для учнів 

«Розуміємо іншого». 

Жовтень. 

Лютий. Учні 

1-11 класів. 

Практичний 

психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

соціальний 

педагог 

Мирослава 

МАРЧУК  

3. Інтерактивні заняття з батьками 

«Як помітити булінг?». 

Батьківські 

збори. 

Практичний 

психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

соціальний 

педагог 

Мирослава 

МАРЧУК  

4. Бесіди з елементами тренінгу 

«Наслідки наших вчинків». 

Листопад. 

Березень. 

Учні 1-11 

класів. 

Практичний 

психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

соціальний 

педагог 

Мирослава 

МАРЧУК  

5. Інтерактивні заняття з батьками 

«Як говорити з підлітком про цькування». 

Батьківські 

збори. 

Практичний 

психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

соціальний 

педагог 

Мирослава 

МАРЧУК  

6. Навчання реагуванню, залученню психолога та 

повідомленню батьків у випадках виявлення 

випадків цькування. 

Протягом 

року.  

Практичний 

психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

соціальний 

педагог 

Мирослава 

МАРЧУК  

7. Бесіди елементами тренінгу з розвитку емоційної 

стійкості 

 «Де знайти підтримку?». 

Грудень. 

Квітень. 

Учні 1-11 

класів. 

Практичний 

психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

соціальний 

педагог 

Мирослава 

МАРЧУК  

8. Бесіди з елементами тренінгу з питань протидії 

насильству та жорстокому поводженню з дітьми. 

Протягом 

року 

Практичний 

психолог 

Тетяна ХВОСТ, 



соціальний 

педагог 

Мирослава 

МАРЧУК  

9. Участь психологічної служби у акції 

«16 днів проти насильства». 

25 

листопада – 

10 грудня 

Практичний 

психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

соціальний 

педагог 

Мирослава 

МАРЧУК  

10. Фасилітаційний психологічний супровід зустрічей 

учасників освітнього процесу. 

За потреби Практичний 

психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

соціальний 

педагог 

Мирослава 

МАРЧУК  

Моніторинг освітнього середовища закладу освіти 

1. Моніторинг безпечності та комфортності освітнього 

середовища та вжиття відповідних заходів реагування 

на виявлення випадків цькування, 
насильства,  жорстокого поводження з дітьми 

2 рази на рік Адміністрація 

закладу 

2. Анонімне анкетування батьків про безпеку в закладі 

освіти 

Січень Адміністрація 

ліцею, 

класні керівники, 

практичний 

психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

соціальний 

педагог 

Мирослава 

МАРЧУК 

3. Проведення анонімного опитування для дітей 

(Додаток 3 до Типової програми) 

Січень Практичний 

психолог 

Тетяна ХВОСТ, 

соціальний 

педагог 

Мирослава 

МАРЧУК  

4. Самооцінка закладу освіти за показниками безпеки, 

комфортності 

1 раз на рік Адміністрація 

закладу, колектив 

ліцею 

5. Аналіз інформації за протоколами комісії з розгляду 

випадків цькування в закладі освіти 

За потреби Директор ліцею 

Тетяна БАРДАШ 

6. Аналіз виконання Плану заходів щодо створення 

безпечного освітнього середовища учасників 

освітнього процесу, запобігання і протидії насильству 

та жорстокому поводженню з дітьми, профілактики 

цькування, домашнього насильства або насильства за 

ознакою статі в ліцеї на 2026-2027 н.р. 

Травень-

червень  

Заступник 

директора з ВР 

Зоя РОМАНЧУК  



 (Накази: 

 -«Підсумок організації виховного процесу в закладі  у 

2026-2027 н.р.». 

-«Підсумки ведення роботи зі створення безпечного 

освітнього середовища, запобігання і протидії 

насильству та жорстокому поводженню з дітьми в 

умовах воєнного часу  у 2026-2027 н.р.». 

-«Про стан організації  виховного процесу щодо 

попередження кримінальних правопорушень, 

створення безпечного освітнього середовища  у 

2026/2027 н.р. 

-«Про підсумки роботи психологічної служби ліцею  в 

умовах воєнного стану 

у 2026/2076 навчальному році" 

-«Про попередження злочинності  та 

правопорушень серед учнів  ліцею у літній 

період» 

Заходи щодо запобігання і протидії насильству та жорстокому поводженню з дітьми, 

профілактика цькування 

1. 
Кіберпростір, протидія торгівлі людьми та 

національно-патріотичне виховання 
Жовтень офіцер СОБ 

2. 
Протидія булінгу, відповідальність та правова 

свідомість 
Листопад офіцер СОБ 

3. Запобігання та протидія булінгу (цькуванню) 02.11–06.11 офіцер СОБ 

4. Відповідальність неповнолітніх 09.11–13.11 офіцер СОБ 

5. Протидія домашньому насильству та шкільна медіація 16.11–20.11 офіцер СОБ 

6. Участь у конкурсі «Безпечне завтра» Листопад офіцер СОБ 

7. 
Кібербезпека, профілактика булінгу та здоровий 

спосіб життя 
Лютий офіцер СОБ 

8. День безпечного Інтернету 01.02–05.02 офіцер СОБ 

9. Протидія булінгу та кібербулінгу 08.02–12.02 офіцер СОБ 

10. Протидія булінгу та дискримінації 29.03–02.04 офіцер СОБ 

 


